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Część opisowa wg § 3.1. rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2004r. w 
sprawie informacji dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i 
ochrony zdrowia (Dz. U. z dn. 10 lipca 2003r.). 

1. KOLEJNOŚĆ WYKONYWANIA ROBÓT 

◦ wytyczenie trasy projektowanych linii 

◦ oznakowanie i zabezpieczenie placu budowy 

◦ roboty ziemne 

◦ roboty montażowe 

◦ wprowadzenie i podłączenie kabli w słupach oświetleniowych 

◦ montaż słupów oświetleniowych 

◦ montaż opraw oświetleniowych 

◦ podłączenie kabli i przewodów 

◦ pomiary powykonawcze 

2. WYTYCZENIE TRASY PROJEKTOWANYCH LINII 

Trasa projektowanego oświetlenia musi być wytyczona przez uprawnioną jednostkę geodezyjną. 

3. ROBOTY ZIEMNE 

Dla istniejącej ulicy należy opracować i uzgodnić z zarządem drogi organizację ruchu na czas 

prowadzenia wszystkich prac. Roboty ziemne powinny być prowadzone na podstawie projektu i 

aktualnej mapy uzgodnionej z ZUDP (wraz z protokołem uzgodnienia) określających położenie 

urządzeń podziemnych mogących znaleźć się w zasięgu prowadzonych robót. Wykonywanie 

wykopów w bezpośrednim sąsiedztwie istniejących sieci powinno być prowadzone pod nadzorem z 

określeniem sposobu ich wykonania. W czasie realizacji robót ziemnych miejsca niebezpieczne należy 

ogrodzić i oznakować w sposób widoczny również w nocy. 

4. ROBOTY MONTAŻOWE 

Przy prowadzeniu prac w stacjach transformatorowych, szafach oświetleniowych itp. Należy  

zachować szczególną ostrożność.  Prace przy podłączaniu kabli podłączaniu kabli do wolnych pól w 

SOU , do tabliczek bezpiecznikowych w słupach lub przewodów do podłączenia opraw 

oświetleniowych prowadzić w stanie beznapięciowym. 

5. POMIARY POWYKONAWCZE 

Po zakończeniu prac montażowych wykonać niezbędne pomiary a protokoły przekazać inwestorowi. 

6. ŚRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJĄCE NIEBEZPIECZEŃSTWOM 

WYNIKAJĄCYM Z WYKONYWANIA ROBÓT BUDOWLANYCH 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy sprawują 

odpowiednio kierownik budowy(kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu 

obowiązków, Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania 

bezpośrednich zagrożeń dla życia i zdrowia pracowników. 



- przyczyny organizacyjne powstania wypadków przy pracy: 

a/ niewłaściwa ogólna organizacja pracy, 

b/ niewłaściwa organizacja stanowiska pracy, 

- przyczyny techniczne powstania wypadków przy pracy: 

a/ niewłaściwy stan czynnika materialnego, 

b/ niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego, c/ wady materiałowe czynnika     

materialnego,  

d/ niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego. 

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

-organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp, 

-dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z   

 przeznaczeniem, 

-organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpieczenie   

 pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami  

 związanymi z warunkami środowiska pracy, 

-dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia technicznego, a   

 także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z   

 przeznaczeniem. 

Na podstawie: 

oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na danym stanowisku pracy, 

wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, określenia podstawowych wymagań bhp przy 

wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie 

osoby, wykazu prac wykonywanych szczególnej sprawności psychofizycznej Kierownik budowy 

powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na celu: 

zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający pracowników przed 

zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciążliwych, zapewnić 

likwidację zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników głownie przez stosowanie technologii i 

materiałów nie powodujących takich zagrożeń. 

W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników osoba kierująca 

pracownikami obowiązana jest do niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia działań w celu 

usunięcia tego zagrożenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki 



ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwia robocze, zgodnie z tabelą norm podziału środków 

ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego opracowaną przez pracodawcę. 

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa użytkowników tych 

środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed występującymi zagrożeniami. 

Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach posługiwania się tymi 

środkami. 

7. INSTRUKTAŻ PRACOWNIKÓW PRZED PRZYSTĄPIENIEM DO REALIZACJI ROBÓT 

SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH 

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

- szkolenie wstępne, 

- szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o program poszczególnych rodzajów szkolenia. Szkolenia 

wstępne ogólnie („instruktaż ogólny") przechodzą wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy 

przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie . pracowników z  

odstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w układach zbiorowych pracy i 

regulaminach pracy, zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami 

udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („instruktaż stanowiskowy") 

powinien zapoznać pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, 

sposobami ochrony przed zagrożeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym 

stanowisku. Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem 

zawodowym związanym z pracą na danym stanowisku. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia 

wstępnego ogólnego, szkolenia wstępnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem 

zawodowym, powinien być potwierdzony przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach 

osobowych pracownika. Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być 

przeprowadzone w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym 

stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 

powinny być przeprowadzone w formie instruktażu nie rzadziej niż raz na 3 lata, a na stanowiskach 

pracy, na których występują szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz zagrożenia wypadkowe 

- nie rzadziej niż raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów żurawi, maszyn 

budowlanych i innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje. 

Powyższy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi 1-fazowymi oraz 3-faz. o mocy 

do 1kW. 

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, aktualne 

instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 



wykonywanie prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami zdrowia 

pracowników, obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, postępowania z materiałami 

szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej pomocy. 

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonania przed rozpoczęciem danej pracy, zasady i 

sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania po jej zakończeniu oraz 

zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla życia lub zdrowia 

pracowników. Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada 

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości przepisów 

oraz zasad BHP. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach pracy 

sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie do 

zakresu obowiązków. 
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