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Cze$¢ opisowa wg § 3.1. rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2004r. w
sprawie informacji dotyczacej bezpieczernstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeistwa i
ochrony zdrowia (Dz. U. z dn. 10 lipca 2003r.).

1. KOLEINOSC WYKONYWANIA ROBOT
o wytyczenie trasy projektowanych linii

o oznakowanie i zabezpieczenie placu budowy

° roboty ziemne

° roboty montazowe

o wprowadzenie i podtgczenie kabli w stupach oswietleniowych
o montaz stupéw oswietleniowych

° montaz opraw oswietleniowych

o podtgczenie kabli i przewodéw

o pomiary powykonawcze

2. WYTYCZENIE TRASY PROJEKTOWANYCH LINII
Trasa projektowanego oswietlenia musi by¢ wytyczona przez uprawniong jednostke geodezyjna.

3. ROBOTY ZIEMNE

Dla istniejgcej ulicy nalezy opracowac¢ i uzgodni¢ z zarzadem drogi organizacje ruchu na czas
prowadzenia wszystkich prac. Roboty ziemne powinny byé prowadzone na podstawie projektu i
aktualnej mapy uzgodnionej z ZUDP (wraz z protokotem uzgodnienia) okreslajgcych potozenie
urzadzen podziemnych mogacych znaleié sie w zasiegu prowadzonych robdt. Wykonywanie
wykopow w bezposrednim sgsiedztwie istniejgcych sieci powinno by¢ prowadzone pod nadzorem z
okresleniem sposobu ich wykonania. W czasie realizacji robét ziemnych miejsca niebezpieczne nalezy
ogrodzi¢ i oznakowaé w sposdb widoczny réwniez w nocy.

4. ROBOTY MONTAZOWE

Przy prowadzeniu prac w stacjach transformatorowych, szafach oswietleniowych itp. Nalezy
zachowac szczegdlng ostroznos$¢. Prace przy podtaczaniu kabli podtgczaniu kabli do wolnych pdl w
SOU , do tabliczek bezpiecznikowych w stupach lub przewodéw do podtgczenia opraw
oswietleniowych prowadzi¢ w stanie beznapieciowym.

5. POMIARY POWYKONAWCZE
Po zakonczeniu prac montazowych wykonac niezbedne pomiary a protokoty przekazac inwestorowi.

6. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYINE ZAPOBIEGAJACE NIEBEZPIECZENSTWOM
WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT BUDOWLANYCH

Bezposredni nadzor nad bezpieczenistwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy(kierownik robé6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw, Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowy prowadzi do powstania
bezposrednich zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow.



- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

a/ niewtasciwa ogdlna organizacja pracy,

b/ niewtasciwa organizacja stanowiska pracy,

- przyczyny techniczne powstania wypadkdw przy pracy:

a/ niewtasciwy stan czynnika materialnego,

b/ niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego, ¢/ wady materiatowe czynnika
materialnego,

d/ niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

-organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

-dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem,

-organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami $Srodowiska pracy,

-dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem.

Na podstawie:

oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu robét na danym stanowisku pracy,
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych, okreslenia podstawowych wymagan bhp przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie
osoby, wykazu prac wykonywanych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej Kierownik budowy
powinien podjg¢ stosowne Srodki profilaktyczne majace na celu:

zapewnic¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajgcy pracownikéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, zapewnié
likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie przez stosowanie technologii i
materiatdw nie powodujgcych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba kierujgca
pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatarn w celu
usuniecia tego zagrozenia. Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w Srodki



ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwia robocze, zgodnie z tabelg norm podziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa uzytkownikéw tych
Srodkdw powinny zapewniaé wystarczajgcg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami.

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikdw o sposobach postugiwania sie tymi
Srodkami.

7. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI ROBOT
SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,
- szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o program poszczegdlnych rodzajéw szkolenia. Szkolenia
wstepne ogdlnie (,instruktaz ogdlny") przechodzg wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy

przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie . pracownikow z
odstawowymi przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach zbiorowych pracy i
regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy. Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,instruktaz stanowiskowy")
powinien zapoznac¢ pracownikdéw z zagrozeniami wystepujgcymi na okreslonym stanowisku pracy,
sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym
stanowisku. Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem

zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia
wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem
zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach
osobowych pracownika. Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢
przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym
stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
powinny by¢ przeprowadzone w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe
- nie rzadziej niz raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn
budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi 1-fazowymi oraz 3-faz. o mocy
do 1kW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:



wykonywanie prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw, obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych, postepowania z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnos$ci do wykonania przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i
sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakoniczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw. Nie wolno dopuscié pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw
oraz zasad BHP. Bezposredni nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany, stosownie do
zakresu obowigzkdw.
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